HABLAMOS CON...

P. Altzuri, 5.L.

P. Altzuri S.L. es una empresa familiar,
en la que gente joven apuesta por seguir
dedicdndose a los trabajos en el monte.

;Quiénes formais Altzuri?

Somo una pequena empresa familiar, que
en estos Ultimos anos hemos ido cre-
ciendo, hasta llegar a diez empleados en
este momento. Ademas de nosotros, te-
nemos gente de la zona y de varias na-
cionalidades, trabajando en la empresa
como motoserristas, tractoristas, camio-
neros y administracién.

¢{Cuando empezastéis vuestra actividad?
Pako “desde siempre” trabaja en el mon-
te y desde hace unos anos le han ido si-
guiendo los hijos. En 2001 se constituyd
Altzuri S.L., junto con Xabier, al principio
dedicados a la realizacion de trabajos sel-
vicolas, centrandonos cada vez mas en el
aprovechamiento forestal cuando hacia
2009/10 se suprimieron las ayudas que por
aquella época habia. En 2007 se incorpo-
ré Izaskun, también hija y con estudios
como forestal, para llevar temas de gestion,
tanto de oficina, como relacionados con los
montes que se compran para trabajar, vi-
sitando lotes, etc.

¢A qué os dedicéis?, ;qué tipo de tra-
bajos hacéis? ;Con qué especies tra-
bajais?

Actualmente estamos centrados en el
aprovechamiento maderero, corta y saca
de distintas especies, haya, roble, pino,
alerce...

¢Quiénes son vuestros clientes, de qué
tipo?

Trabajamos para serrerias, papeleras, y
cada vez mas para suministro de lenas de
hogar, para empresas que nos solicitan.
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Pako Altzuri, junto con sus hijos Xabier e Izaskun, que trabajan con él



¢Qué percepcién tenéis del mercado de
la madera en estos momentos? ;Tenéis
posibilidad de acceso a la materia prima
que reclaman vuestros clientes, en la
cantidad y con las calidades que recla-
ma el mercado?

Nosotros somos una empresa pequena, por
lo que en estos momentos estamos bien,
vendemos todo lo que producimos y no te-
nemos problemas de abastecimiento al
cliente, pero creemos que es por nuestro
tamano, ahora hay bastante demanda, si
fuésemos mayores obviamente necesita-
riamos mas madera.

¢Considerais que hay alguna especie, ca-
lidad o producto en concreto que esté
teniendo especial interés, y sobre la que
podria potenciarse su gestion para sa-
tisfacer las demandas del mercado?
Con las coniferas en nuestra zona, de la re-
gata del Bidasoa, habria que hacer algo, hay
un problema sanitario importante que
esta derivando en que se estén cortando
las masas, pero no sabemos qué prevision
hay de plantar especies que las sustituyan,
con esos crecimientos y turnos, y que per-
mitan satisfacer las demandas de madera
de las industrias de la zona.

¢Cudles son las principales dificultades
y retos con los que os encontrais en el
ejercicio de vuestra actividad?

No hay gente cualificada y que quiera tra-
bajar en el monte. No se encuentra facil-
mente mano de obra con experiencia. Ade-
més, muchos de los fundadores de este
tipo de empresas tienen ya mas de sesenta
anos y en los proximos diez se iran jubi-
lando. A corto plazo nos vamos a encon-
trar con que no hay relevo generacional.
Otro problema al que nos enfrentamos ha-
bitualmente es el estado de las pistas y ca-
minos en los aprovechamientos. A esto se
une un exceso de burocracia en ocasiones,
permisos, y las trabas que encontramos
para utilizar zonas para acopio de la madera.
Y también estan las excesivas restricciones
y limitaciones en los montes. Teniendo que
convivir la caza, la pesca, el turismo,
quien recoge hongos, los ciclistas, los pa-
jaros que nidifican, y el clima que no
acompana, no es facil en ocasiones en-
contrar en qué momento se puede entrar
al monte a hacer nuestro trabajo. Nos pa-
rece que es posible realizar cada uno sus
tareas/actividades... con una gestion dife-
rente y poniendo cada uno un poco de su
parte, “sin llevarlo todo a un extremo”.

Aprovechamiento de roble americano en Sunbilla

¢Qué oportunidades crees que puede te-
ner nuestro sector a medio-largo plazo?
En el &mbito en que nosotros nos movemos,
creemos que las ventas de lena, que en los
Ultimos anos estan teniendo bastante de-
manda, asi como la biomasa y el embalaje.
Por otra parte, la bioconstruccion seria otra
de las oportunidades que en estos mo-
mentos creemos que va en aumento, e
igual es el momento de fomentarlo, como
la biomasa.

¢Considerais importante vuestra actividad
en el entorno rural en el que os movéis?
Si. Si no, se van a abandonar los montes.
La ganaderfa, que en otros tiempos man-
tenia estos espacios, ha descendido, y la
gente joven se va, 0 no sabe de monte y
como mucho, si entra en este tipo de tra-
bajo, es para manejar maquinaria. Como co-
mentabamos antes, no hay relevo genera-
cional, los jovenes de la zona que siguen vi-
viendo aqui se van a trabajar a fabrica, o
transporte, aunque también hay autbnomos
tipo electricistas, carpinteros...Aqui esta
profesion viene méas de familia.

¢/Qué os parecen las lineas de ayudas dis-
ponibles estos afios para adquisicion de
magquinaria y para ejecucion de trabajos
por parte de entidades locales y agen-
tes privados?

Son necesarias para poder seguir adelan-
te, creciendo como empresa, aunque los

tramites para conseguirlas nos resultan ex-
cesivamente complicados.

Con respecto a las subvenciones de agen-
tes privados, nos comentan propietarios de
nuestra zona que en plantaciones particu-
lares no es suficiente con la ayuda aporta-
da, que segun lo que sea, resulta mas eco-
ndémico hacer la plantaciéon por su cuenta,
que a través de la solicitud de ayuda.
Vemos también que para gente joven no
es facil iniciar una empresa. Por un lado, se
pueden pedir estas ayudas, que son un
buen apoyo para la adquisicion de ma-
quinaria, pero luego hay muchos obsta-
culos, trdmites burocraticos, pagos, etc,
que unidos a la falta de experiencia hacen
que de vértigo lanzarse a montar nada. Se-
ria interesante poder acceder a otro tipo de
ayudas, asi como asesoramiento y segui-
miento por parte de la administracion.

¢En qué crees que podria una asociacion
como ADEMAN ayudaros como em-
presa?

Este tipo de Asociacion juega un papel im-
porte como intermediario con la Adminis-
tracion. Por un lado, estamos informados
de requisitos, obligaciones, oportunida-
des... y por otro, nos sirve para hacer fren-
te a problemas que surgen con ella, tra-
mites, expedientes de ayudas y otras ne-
cesidades que vamos teniendo las em-
presas. +

Pako Altzuri e hijos
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